                                                              УТВЕРЖДЕНО
                                                                Решением общего собрания

                                                                 ТСЖ «Дмитровец» 

                                                                       №  ___ от «___» _____________ 20___ г.

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАВЛЕНИИ ТСЖ «ДМИТРОВЕЦ»

1. Общие положения


1.1. Правление в соответствии с ч.1 ст. 147 Жилищного кодекса РФ является исполнительным органом ТСЖ «Дмитровец» (далее ТСЖ), осуществляющим руководство текущей деятельностью ТСЖ и подотчётным Общему собранию членов ТСЖ. Деятельностью Правления руководит Председатель Правления.


1.2. Правление избирается из числа членов ТСЖ Общим собранием членов ТСЖ сроком на два года. Количественный состав членов Правления определяется Общим собранием членов ТСЖ.

1.3. Члены Правления:

- могут избираться в состав нового Правления неограниченное число раз;

- могут выйти из состава Правления досрочно:
- по собственному желанию;

- по решению большинства членов Правления;

- по решению общего собрания членов ТСЖ.


 В случае досрочного прекращения полномочий 2/3 членов Правления созывается Общее собрание членов ТСЖ, на котором избирается Правление в новом составе;

- могут выступать представителями от имени ТСЖ по доверенности, оформленной Председателем Правления ТСЖ; 
- руководствуются действующим законодательством РФ, Уставом ТСЖ и настоящим Положением;

- члены Правления и их родственники не могут входить в состав Ревизионной комиссии ТСЖ.


1.4. ТСЖ гарантирует вознаграждение членам Правления за конкретно выполненную работу по решению Правления из денежных средств ТСЖ. С членом Правления, состоящим с ТСЖ в трудовых отношениях, ТСЖ заключает трудовой договор в порядке, предусмотренном действующим трудовым законодательством.

1.5. При выборах нового состава Правления оно считается полномочным со дня принятия решения Общим собранием членов ТСЖ и избирает из своего состава Председателя Правления. При этом ранее действующий Председатель Правления обязан передать печать ТСЖ, учредительную, регистрационную, бухгалтерскую, техническую документацию вновь избранному Председателю Правления в срок, не более трёх дней по акту приёма – передачи.

2. Компетенция Правления
2.1. Правление вправе принимать решения по всем вопросам текущей деятельности ТСЖ, за исключением вопросов, отнесённых к исключительной компетенции Общего собрания членов ТСЖ.

2.2. Обязанности Правления:

- составление смет доходов и расходов ТСЖ на соответствующий год, отчётов финансовой деятельности, предоставление их на утверждение Общему собранию членов ТСЖ:

- контроль своевременного внесения членами ТСЖ установленных обязательных платежей, членских и целевых взносов;

- наём и увольнение сотрудников ТСЖ;

- заключение договоров на обслуживание и ремонт общего имущества;

- проверка технического состояния общего имущества ТСЖ;

- разработка перечней и стоимости работ по содержанию и ремонту общего имущества на основании дефектных актов;

- прием работ и услуг, выполненных в интересах ТСЖ;

- расчёт платежей и взносов для собственников земельных участков (домовладельцев), не являющихся членами ТСЖ, но подключённых и пользующихся общими коммуникациями ТСЖ и контролировать их внесение;

- приём заявлений о вступлении в члены ТСЖ и выходе из него;

- ведение реестра членов ТСЖ, делопроизводства, бухгалтерского учёта и отчётности;

Созыв и проведение Общих собраний членов ТСЖ.

3. Заседание Правления


3.1. Заседание Правления созывается и проводится его Председателем не реже одного раза в месяц и признаётся правомерным, если в нём принимает участие большинство членов Правления. Решения Правления оформляется протоколом.


Заверенные копии и выписки из протоколов заседаний Правления предоставляются любому члену ТСЖ по его заявлению.


3.2. Члены ТСЖ имеют право свободно посещать заседание Правления с правом совещательного голоса.

4. Распределение обязанностей членов Правления

Обязанности каждого члена Правления утверждаются решением Правления и фиксируются в протоколе.

Члены Правления информируют Председателя Правления о проделанной работе.

5. Председатель Правления уполномочен

- давать указания и распоряжения всем сотрудникам ТСЖ в рамках их трудовых функций;

- действовать без доверенности от имени ТСЖ;

- подписывать платёжные документы;

- совершать сделки по согласованию с Правлением на сумму не более 300000 (трёхсот) тысяч рублей. Более крупные сделки – после обязательного одобрения Общим собранием ТСЖ;

- разрабатывать правила внутреннего распорядка и Положения об оплате труда сотрудников ТСЖ;

- в случае своего отсутствия (отпуск, болезнь) передавать свои полномочия члену Правления, назначенному решением Правления.

6. Ответственность членов Правления

Председатель и члены Правления несут ответственность за причинённые своими действиями или бездействием убытки в рамках действующего законодательства.

